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CARTA DEL CEO 

  

Parece que fue ayer cuando TYC LA MATA, S.L comenzó su andadura en 

este ambicioso proyecto, sin embargo este es el quinto año que nuestra 

Compañía lleva a cabo la comunicación de la Responsabilidad Social 

Corporativa a través de los Informes de Progreso. Desde entonces, nos 

comprometimos a hacer del Pacto Mundial y de sus Principios parte de la 

estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra Compañía, así como 

de involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los Objetivos. 

 

 A través de este Informe queremos expresar nuestra intención de seguir 

apoyando y desarrollando todos los Principios (Derechos Humanos, Normas 

Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupción) dentro de nuestra esfera de 

influencia. 

 

 El contexto ha variado como consecuencia de la irrupción de la COVID-

19 pero la estrategia de la Compañía ya está definida mediante la 

combinación de diferentes elementos entre los que se encuentran el respeto 

por el medio ambiente, la prestación de servicios de calidad o la innovación 

constante los cuales nos permiten continuar superando las adversidades cada 

día y emerger con más fuerza para seguir ocupando el lugar que TYC LA MATA, 

S.L ha alcanzado con el trascurrir de los años. 

 

 Después de un periodo realmente complicado, aquí sigo al frente de una 

Empresa que demuestra cada año más solidez y más resistencia ante las 

situaciones difíciles. Tengo la suerte de contar con un personal capaz de 

enfrentar las adversidades con entereza, de trabajar en equipo luchando por 

un objetivo común y con una calidez humana de un valor incalculable. Por ello, 

su protección y su seguridad son una máxima. Que cada trabajador se sienta 

respaldado por la Empresa es mi prioridad, pues ellos son su verdadera esencia.  
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Podemos decir orgullosos que en esta situación de extrema delicadeza 

sanitaria ninguno de nuestros trabajadores ha sido objeto de Expediente de 

Regulación de Empleo (ERE) por parte de la Compañía ni se ha contagiado de 

la COVID-19, pues su responsabilidad personal sumado a los rigurosos 

protocolos establecidos en todas las oficinas e instalaciones de nuestra 

Empresa dio el resultado que estábamos esperando: CERO CONTAGIOS. 

 

 Para premiar el esfuerzo y la responsabilidad de nuestros empleados 

llevamos a cabo el proyecto "SlowLife" que más adelante pasaremos a 

desarrollar. 

  

 También saldamos una cuenta pendiente con el ODS2 y además de 

nuestra ya tradicional Operación Kilo que realizamos todas las Navidades 

quisimos unirnos al Movimiento Mundial Reto Hambre Cero 

(www.zerohungerchallenge.org) que tiene como objetivo para el 2030 poner fin 

al hambre en el mundo a través de diferentes medidas.  

 

 Otra de nuestras prioridades es el medio ambiente de nuestra 

comunidad por ello está en marcha un proyecto llamado +CO(mpensa)2 junto 

con Cruz Roja de España para mitigar las consecuencias de la huella de 

carbono.  

 

 La RAE define la huella de carbono como: “la totalidad de gases de 

efecto invernadero provenientes, por efecto directo o indirecto, de la actividad 

de una organización”. El fin de este proyecto será contrarrestar las emisiones de 

dióxido de carbono y los gases de efecto invernadero a través de la 

reforestación de espacios y entornos naturales mediante el aprovechamiento 

de la capacidad fotosintética de las plantas para absorber el CO2 de la 

atmósfera. Es aquí donde entra TYC LA MATA, S.L cediendo 8 hectáreas de 

terreno en el Parque Natural de las Fuentes del Narcea, Degaña e Ibias durante 

los próximos 30 años para este fin. 
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 A finales de 2020 se redactó por primera vez un Plan de Igualdad que, 

aun sin estar obligados por la Ley, decidimos llevar a cabo como un derecho 

innato de nuestros trabajadores y trabajadoras. Este 2021 fue revisado para 

hacer algunas modificaciones y tenerlo actualizado cada año con nuevas 

medidas que van surgiendo y creemos que deben estar recogidas. 

 

Al igual que otros años mantenemos actualizadas todas nuestras 

certificaciones: 

 

- Sistema de Calidad según la Norma ISO 9001:2015. 

- Sistema de Medioambiente según la Norma ISO 14001:2015. 

- Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo según la norma ISO45001:2018 

migrada este mismo año desde la OSHAS 18001:2007.  

- Sistema de Gestión de Riesgos Penales o Compliance Penal 

implementado conforme a las directrices establecidas por la norma UNE-

ISO 19601. 

 

 Esta carta es el firme compromiso de que TYC LA MATA, S.L seguirá 

reportando sus objetivos y sus logros en materia de RSC. Queremos trasladar 

este mensaje igual que un día nos llegó a nosotros para hacer del mundo un 

lugar mejor y más sostenible.  
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 En definitiva, atrás hemos dejado un ejercicio marcado por la mejora de 

los principales indicadores de rendimiento que nos colocan en el grupo de 

empresas socialmente responsables con sus personas y con el entorno a lo 

largo de toda la cadena de suministro; que invierte en el desarrollo de nuevos 

productos sostenibles para configurar una oferta adaptada a la cambiante 

demanda; que confía en mantener el nudo relacional con las comunidades 

para garantizar su prosperidad y desarrollo continuados; que espera seguir 

aportando valor y riqueza al país desde una posición de competitividad que 

precisa fuertes apoyos administrativos de terceras partes. 

 

Espero que la lectura resulte de su agrado. 

 

Reciban un cordial saludo, 

 

 

 

 

 

JUAN ANTONIO FERNÁNDEZ COALLA 

DIRECTOR EJECUTIVO DE TYC LA MATA S.L. 
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PROYECTO SLOW LIFE 

  

El proyecto "SlowLife" nace después la 

pandemia con el propósito inicial de ofrecer un 

lugar de descanso a los trabajadores que 

fueron los responsables de que la Empresa 

siguiese adelante y superara esta difícil 

situación completamente nueva para todos. La 

incertidumbre y el teletrabajo dificultaron las tareas cotidianas de la Empresa lo 

que supuso un esfuerzo extra durante los meses de confinamiento y por esta razón 

parte del beneficio que obtuvo TYC LA MATA, S.L el pasado año fue destinado a 

la construcción de unas cabañas sostenibles en pleno entorno rural asturiano. 

 

 Que las cabañas fueran sostenibles, autosuficientes y tuvieran un mínimo 

impacto en el medio ambiente fue nuestra prioridad. La Construcción Sostenible 

se puede definir como aquella que teniendo especial respeto y compromiso con 

el medio ambiente, implica el uso eficiente de la energía y del agua, los recursos 

materiales no perjudiciales para el medioambiente, resulta más saludable y se 

dirige hacia una reducción de los impactos. 

 

 Por la gran acogida de los alojamientos y la continuidad del teletrabajo 

quisimos dar un paso más y decidimos dedicarlas no solo a estancias 

vacacionales sino también adaptarlas para poder llevar a cabo el recién llegado 

Smart Working o trabajo inteligente. Sobre todo durante los meses de verano 

convertimos las cabañas en pequeñas oficinas donde los trabajadores pueden 

conciliar su vida familiar y laboral en un ambiente distendido y relajado. Allí no 

solo podrán adaptar el horario a su gusto sino que podrán realizar además todo 

tipo de actividades al aire libre como senderismo, acampada o escalada entre 

otras. El lugar está también orientado a los más pequeños pudiendo organizar 

juegos infantiles de todo tipo en un entorno seguro y saludable para el 

aprendizaje donde primará el contacto con la naturaleza.  
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Estas navidades queremos que sean 

especiales y siempre teniendo en 

cuenta la actual situación en la que 

nos encontramos programaremos las 

estancias para que los trabajadores, 

por tandas de cinco días, disfruten de 

las cabañas con sus familiares 

pudiendo alojarse hasta un máximo de 

5 personas de un mismo núcleo 

familiar. Allí grandes y pequeños 

podrán disfrutar de la decoración navideña, de la nieve y de las chimeneas con 

las que cuentan todas las cabañas y pasar unos días de película en un entorno 

único.  
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PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA 

 

Tenemos el placer de mostrarles la presentación de nuestra Empresa. En el 

presente documento, comprobarán que desde hace más de quince años somos 

un importante referente del mercado en las actividades de combustibles sólidos, 

construcción, transporte y servicios de ingeniería, tanto en el ámbito Nacional 

como a nivel Internacional, estando dados de alta en todos los códigos éticos 

internacionales vigentes. 

TYC LA MATA S.L, con domicilio fiscal en Avda. Fernando Villabella, nº48, 

bajo izquierda de Grado (Asturias) y CIF. B-74173840, es una Empresa con 

residencia fiscal y capital social español, con un único propietario y 

representante, D. Juan Antonio Fernández Coalla. 

Especialista en materiales cómo el Carbón y Coque, su experiencia es 

reconocida en las industrias consumidoras de carbón: Siderurgia, Fundición, 

Electrometalurgia, Química, etc. Para certificar la seguridad en el 

aprovisionamiento de sus clientes, TYC LA MATA S.L está asociada con varios 

productores, garantizando de esta manera e igual modo la calidad de los 

productos suministrados. 

Igualmente, la Compañía está especializada en la gestión logística y el 

transporte de todo tipo de materiales, así como en el desarrollo de proyectos de 

construcción y la propia ejecución de las obras singulares que emprende, tanto 

para la administración pública como para nuestros clientes, bien se trate de 

pequeñas y medianas empresas privadas como de las grandes industrias 

consolidadas de nuestro país.  

Para garantizar el cumplimiento con sus clientes, nuestra Empresa cuenta 

con la colaboración y exclusividad de sus proveedores, garantizando de esta 

manera la calidad de sus trabajos y servicios. El personal de TYC LA MATA S.L 

posee una experiencia única en los sectores y actividades que desarrolla. 
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 RESUMEN DE LA EMPRESA 
 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA: 

DENOMINACIÓN CIF 

TYC LA MATA S.L.  B74173840 

 

2. DOMICILIO DE LA EMPRESA: 

CALLE/PLAZA NÚMERO CÓDIGO POSTAL 

Av. Fernando Villabella 48 33820 

LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA TELÉFONO 

Grado Asturias 985 750 915 

DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO FAX: 

tyclamata@gmail.com 985 750 915 

 

3. IDENTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

TYC LA MATA, S.L.U es una Empresa creada el 15 de junio de 2006, dedicada al Transporte de 

Mercancías por Carretera, a la vez actúa como Operador de Transporte y realiza todo tipo de Obras 

de Construcción, tanto de Obra Civil como de Edificación, así como al Sector Servicios (Contratos de 

Mantenimiento, Conservación, Jardinería, Cocina, Lavandería y Limpieza) y a la Compra-Venta de 

Carbones y Derivados, en general la importación y exportación de todo tipo de Combustibles Sólidos. 

Asimismo, tanto para la administración como para empresas privadas, realizamos la Gestión de 

Residuos, trabajando en el mantenimiento y explotación de sus industrias y puntos limpios. 
 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

TYC LA MATA S.L como Empresa de IMPORTACIÓN Y VENTA, comienza sus actividades en el año 2009, 

dedicada prioritariamente al manejo de Carbones y Derivados. Cuenta con  infraestructura y recursos 

humanos especializados, disponiendo de logística propia (maquinaria, transporte y tratamiento 

industrial mecanizado), siendo su ámbito de actuación el Puerto de Gijón, ambos ubicado en la costa 

norte de la península ibérica, así como personal cualificado que participa activamente en las tareas 

de apoyo a las importaciones de productos a granel, movilizando anualmente grandes volúmenes de 

material, y atendiendo a Empresas de gran capacidad y solvencia. 

En el SECTOR DEL TRANSPORTE de mercancías por Carretera, TYC LA MATA S.L se encuentra 

consolidada a nivel nacional como Operador de Transporte y  Empresa acreditada en el manejo de 

graneles, proporcionando a nuestros clientes: 

 Un servicio de calidad, eficiencia y especialización. 

 Una rentabilidad satisfactoria y sostenible, dentro de un marco de ética y seguridad.  

 Un desarrollo integral de nuestras actividades, atendiendo responsablemente al cuidado del 

Medio Ambiente. 
 

mailto:tyclamata@gmail.com
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En el Sector de la Construcción el trabajo desarrollado por la Empresa es muy amplio y variado, tanto 

en el tipo de obras, como en el presupuesto de las mismas. De esta forma, la Empresa TYC LA MATA, 

S.L. abarca desde la realización de Proyectos, pasando por la ejecución de viales y urbanizaciones, 

hasta la construcción y promoción de edificios y naves industriales. El tipo de obra que se realiza más 

frecuente es el que se relaciona a continuación: 
 

 Movimientos de tierras.  Excavaciones y Demoliciones. 

 Edificación en altura. 

 Viviendas unifamiliares. 

 Naves industriales.  

 Urbanizaciones. 

 Pavimentación de viales tanto de aglomerado como de hormigón. 

 Ejecución de muros de hormigón armado y en masa. 

 Ejecución de todo tipo de obras de fábrica. 

 Obras de saneamiento, abastecimiento, electricidad y otras instalaciones. 

 Obras singulares. 

 Mantenimiento industrial. 

 Construcción de Plantas Fotovoltaicas. 

 Mantenimiento, reparación y conservación de Parques y Jardines.  

 Y, en general, cualquier tipo de obra civil. 

En el SECTOR SERVICIOS, para distintas Entidades Públicas y Empresas Privadas de la región, TYC LA 

MATA S.L ofrece actualmente la prestación y ejecución de Servicios de Mantenimiento en diferentes 

Instalaciones Industriales y Colegios, así como de mantenimiento de Espacios Verdes (incluso 

Jardinería). En diversas Escuelas Infantiles y Colegios, realizamos los servicios de Cocina, Lavandería y 

Limpieza. 
 

 

4. RECURSOS DE LA EMPRESA 
 

NÚMERO DE CENTROS DE TRABAJO 03 

NÚMERO TRABAJADORES 20 
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 POLÍTICA EMPRESARIAL TYC LA MATA, S.L  

 

YC LA MATA S.L consciente de la necesidad de ofrecer servicios competitivos y con los más altos 

estándares de calidad y sostenibilidad, que satisfagan las necesidades de sus clientes actuales y 

potenciales, se compromete a liderar el cumplimiento del Sistema de Gestión de la Calidad, Medio 

Ambiente y Prevención de Riesgos Laboral, implantando según las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015, UNE-

EN-ISO 14001:2015 y UNE-EN-ISO 45001:2018, en cada una de sus actividades y alcances. 

Para ello y con el objeto de alcanzar los niveles más altos de excelencia, TYC LA MATA S.L declara su 

Política de Calidad, Medio Ambiente y Prevención de Riesgos Laboral, y se compromete a difundirla y 

hacer cumplir cada uno de los puntos que abarca en todos los niveles jerárquicos de la empresa: 
 

˗ Buscar en todo momento la excelencia en la prestación de los servicios que nos han sido confiados, 

logrando la satisfacción de nuestros clientes y de todos aquellos con los que hacemos negocios. 

˗ Orientar nuestro trabajo a comprender las necesidades de nuestros clientes y cumplir con sus 

expectativas, puesto que éstos son el centro de todo lo que hacemos. 

˗ Buscar una rentabilidad adecuada, que le permita a la empresa un crecimiento sostenido a largo 

plazo, maximizando el valor económico de nuestra compañía.  

˗ Trabajar en función de la mejora continua de nuestros servicios, de nuestros procesos y de nuestras 

condiciones laborales, los cuales serán controlados periódicamente a través de indicadores de 

gestión. 

˗ Fomentar la búsqueda constante de negocios sostenibles e innovadores, promoviendo en todo 

momento la economía circular, creando alianzas y colaboraciones con otros grupos de interés. 

˗ Mantener una relación mutuamente beneficiosa y de colaboración con nuestros proveedores, 

afianzando todos los días uno de los componentes básicos del éxito de nuestra empresa. 

˗ Garantizar la seguridad, salud e integridad física de nuestros trabajadores y demás personal 

subcontratado, proporcionando puestos de trabajo seguros y saludables, protección eficaz, vigilancia 

médica periódica e incorporando la prevención a todos los niveles jerárquicos de la empresa. 

˗ Implementar una cultura preventiva en la empresa identificando todos los riesgos existentes, 

evaluando aquellos que no se han podido evitar, implementando medidas técnicas acorde a cada 

uno de ellos (priorizando el control en origen y la protección colectiva antes que la individual). 

˗ Disminuir el índice de lesiones, enfermedades relacionadas con el trabajo, analizando todos los 

accidentes e incidentes que ocurran en los centro de trabajo de la empresa, manteniendo la clara 

convicción de que los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales pueden y deben ser 

evitados. 

˗ Sensibilizar y concienciar a todos nuestros trabajadores de sus obligaciones individuales en materia de 

PRL, así como asegurar los recursos necesarios para lograr la promoción de la seguridad, salud y 

bienestar en la empresa. 

˗ Garantizar que los trabajadores de la empresa y empresas subcontratadas reciban la formación 

teórica y práctica necesaria en materia preventiva, tanto en el momento de su contratación, como 

cuando se produzca alguna modificación en sus funciones o puesto de trabajo, fomentando 

condiciones de trabajo seguras y saludables a fin de prevenir daños y deterioro a la salud. 

˗ Potenciar una cultura de respeto y bienestar medioambiental, identificando, evaluando, eliminando 

y/o evitando todos aquellos impactos negativos que pudieran generar nuestras actividades, 

defendiendo la biodiversidad y el entorno natural, promoviendo el uso eficiente de los recursos 

naturales, el manejo eficiente del agua, la eficiencia energética, la reducción de las emisiones de 

gases de efecto invernadero y cumpliendo los principios de sostenibilidad. 

˗ Fomentar la formación integral de nuestros trabajadores para aumentar su sensibilidad y promover la 

conservación y protección del medio ambiente. 

˗ Informar periódicamente a los grupos de interés sobre las medidas proactivas adoptadas para la 

protección del medio ambiente y la preservación de la cultura preventiva de la empresa. 

˗ Reconocer la cualificación profesional, logros y aportaciones de nuestros trabajadores, favoreciendo 

solo la promoción por méritos, experiencia y clasificación laboral. 

T 
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˗ Garantizar los derechos humanos e individuales, la dignidad y la igual de género de nuestros 

trabajadores, evitando cualquier circunstancia de coacción, discriminación o violencia, rechazando 

firmemente el trabajo infantil y el trabajo forzoso.  

˗ Promover una conducta respetuosa en los centros de trabajo bajo el marco establecido en el Código 

Ético de la empresa, favoreciendo el trabajo en equipo y la cooperación en todos los ámbitos de la 

organización. 

˗ Fomentar la conciliación de la vida laboral, familiar y personal de nuestros trabajadores, como parte 

de la estrategia de empresa familiarmente responsable, que permita ser compatible la vida familiar y 

una carrera profesional en todos los niveles de la organización. 

˗ Cumplir con los principios y metas definidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, 

colaborando activamente a poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las 

personas gocen de paz y prosperidad, principios claves de TYC LA MATA, S.L. 

˗ Promover y establecer los medios y canales necesarios para que la comunicación de las deficiencias, 

desviaciones y/o sugerencias de mejora sean analizadas y corregidas correctamente en el menor 

tiempo posible, favoreciendo la participación, consulta e implicación de los trabajadores. 

˗ Cumplir y hacer cumplir los requisitos legales y otros requisitos en todos los niveles de la organización y 

demás empresas contratistas, adoptando las normas y directrices legales aplicables a nuestros 

servicios. 

˗ Proteger nuestra información considerando su valor y riesgos, manteniendo su confidencialidad, 

integridad y disponibilidad. 

˗ Favorecer la transparencia y la libre competencia, rechazando las prácticas de soborno, corrupción o 

cualquier otro ilícito penal, con la finalidad de obtener ventajas empresariales. Nos comprometemos a 

utilizar los activos de la empresa sólo en beneficio del negocio, sin obtener beneficios personales 

mediante abuso de nuestra posición en el mercado.  

La presente Política es de carácter obligatoria para todos miembros de la organización, debiendo 

cumplir lo dispuesto en ella y en los documentos de desarrollo, salvo que por disposición legal 

establezcan disposiciones más estrictas, debiendo prevalecer sobre esta. 

Para asegurar que se conoce, comprende y aplica, esta Política ha sido distribuida a cada empleado, y 

divulgada a través de paneles que posibilitan que éste compromiso sea, por un lado, recordado por 

todo el personal, y por otro, comunicado al público en general. Asimismo, esta Política estará expuesta 

en la página web de la empresa a disposición de las partes interesadas. 

 

En Grado, a 04 de Enero de 2021. 

 

 

 

 

 
 

 

Fdo.: JUAN ANTONIO FERNÁNDEZ COALLA 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRATEGIA Y 

ALCANCE 
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ESTRATEGIA Y ALCANCE  

  

La excelencia y la calidad son dos cosas que no están en debate en esta 

Empresa, por ello se siguen manteniendo los cinco pilares fundamentales que 

nuestros partners nos exigen. Basarlo todo en ellos nos hace seguir creciendo 

cada año. 

 

1. NUESTRO EQUIPO 
 

Es el pilar fundamental de la Empresa y más en estos tiempos que corren. 

Vivimos en una continua incertidumbre y son ellos los que día tras día sacan el 

trabajo adelante. TYC LA MATA, S.L es el resultado del trabajo diario y del 

compromiso de todos los trabajadores.  

 

2. NUESTRA POLÍTICA DE I+D 
 

La investigación científica y el desarrollo tecnológico (I+D) comprenden el 

trabajo creativo e intelectual llevado a cabo de forma sistemática con el objetivo 

de incrementar el volumen de conocimientos, así como su uso para crear nuevas 

aplicaciones. Nuestro Departamento de I+D está siempre innovando y 

desarrollando nuevos proyectos, productos y servicios que posicionen a la 

empresa en el mercado nacional e internacional. 
 

 

3. NUESTRO TRABAJO CONSTANTE POR LA CALIDAD Y LA EFICACIA.  
 
 

Para ofrecer la máxima calidad en nuestros productos y servicios, tenemos 

implementando un Sistema Integrado de Gestión de Calidad, Medio Ambiente y 

Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo a las Normas internacionales ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 implementada este año 2021, en 

sustitución de la antigua OSHAS 18001:2007. 
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 4. VERSATILIDAD Y TECNOLOGÍA DE NUESTRAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y 

VEHÍCULOS. 
 

La eficiencia y el respeto por el medio ambiente son una primacía para 

nosotros. Para poder cumplir con nuestros objetivos contamos con instalaciones, 

maquinarias y equipos de última tecnología, certificados, que cumplen con todas 

las normativas nacionales e internacionales para su funcionamiento.  

 
 

5. NUESTRO ENFOQUE HACIA LA SOSTENIBILIDAD.  
 

La lucha contra el cambio climático es una lucha contra-reloj por lo que las 

medidas a tomar deberían ser inmediatas tanto por las Empresas privadas como 

por los organismos públicos. Nosotros cumplimos con nuestra parte y exigimos a 

nuestros partners que también lo hagan. Creemos que la implementación y la 

difusión de todas estas medidas son de vital importancia para todos, por ello 

respetamos y promovemos los Principios y Objetivos del Pacto Mundial desde el 

año 2017, cumplimos todas las directrices nacionales e internacionales relativas al 

medio ambiente, las políticas públicas y empresariales sobre desarrollo sostenible 

y demás fundamentos de la Agenda 2030 . 

 

ALCANCE DEL INFORME.-  
 

En nuestro quinto Informe de Progreso mantenemos las prioridades de otros 

años. El medio ambiente está a la cabeza por la actividad que venimos 

desarrollando, pero sin dejar atrás los derechos humanos, las normas laborales y la 

anticorrupción, todas ellas desarrolladas con alto grado de cumplimiento y plena 

satisfacción, como se puede comprobar a lo largo de esta lectura.  

 

NUESTRA PERCEPCIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.- 
 

La creación de un departamento de Responsabilidad Social Corporativa 

fue una de las mejores decisiones desde que se fundó la Empresa. Su responsable 

se encarga de hacerla llegar a todos los niveles de la organización, así como a 

nuestro grupo de interés (clientes, proveedores). Junto con su equipo analizan y 



 

 

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izq. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com 

Edificio de Operadores Portuarios I (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel – Puerto de Gijón. * Tfno: 984 159 217 * 

 

 llevan a cabo las acciones que permiten mejorar la seguridad y la calidad de 

vida de los trabajadores de la Empresa, y hacer cumplir nuestro compromiso con 

las comunidades en las que estamos presentes. 

 

NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS.- 
 

Para seleccionar los grupos de interés de TYC LA MATA S.L se han elegido 

aquellos colectivos sobre los que la empresa tiene influencia directa e indirecta. 

Se han definido alineados al Sistema de Gestión implantado en la organización, 

bajo la visión de las Normas ISO.  

 

Hemos definido los siguientes grupos de interés:  

- Alta dirección. 

- Empleados. 

- Clientes. 

- Proveedores, subcontratas y partners.  

- Sociedad. 

- Grupos financieros 

 

NUESTROS CLIENTES.- 
 

Nuestro compromiso con los clientes gira en torno a la calidad y seguridad 

de nuestros productos (carbones y derivados), y a la optimización de nuestra 

capacidad para ofrecerles unos servicios que satisfagan sus necesidades y 

expectativas al precio más justo posible. Contamos en nuestra Empresa con una 

amplia lista de clientes tanto de la administración pública como del sector 

privado.  

Anualmente analizamos los cuestionarios y evaluaciones realizadas por 

nuestros clientes, para conocer el grado de satisfacción con los servicios 

prestados.   
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AYUNTAMIENTOS: 

 

  

 

 

PRINCIPALES CLIENTES 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIEZ PRINCIPIOS 

DEL PACTO 

MUNDIAL 
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 LOS DIEZ PRÍNCIPIOS DE PACTO MUNDIAL 

Y COMO TYC LA MATA, S.L LOS IMPLEMENTA 

 

DERECHOS HUMANOS 

PRINCIPIO 1 

"Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los Derechos 

Humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su 

ámbito de influencia" 

 

Los Derechos Humanos son la base sobre los que se sustenta este Informe y 

todas las acciones llevadas a cabo en la Empresa. Tanto en el ámbito interno de 

TYC LA MATA, S.L como en su ámbito de influencia (proveedores, partners, 

clientes,…) se apoyan los Derechos Humanos fundamentales reconocidos 

internacionalmente y se condena cualquier tipo de abuso o discriminación.  
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DERECHOS HUMANOS 

PRINCIPIO 2 

"Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cómplices 

en la vulneración de los Derechos Humanos" 
 

 

TYC LA MATA, S.L no trabaja con ninguna Empresa que vulnere los Derechos 

Humanos y no solo eso sino que rinde anualmente cuentas a través de diferentes 

canales entre los que se encuentra este Informe de Progreso para fomentar la 

transparencia. Además impulsa la Responsabilidad Social Corporativa con el fin 

de que sus partners no solo no vulneren los Derechos Humanos sino también que 

estén concienciados con la RSE y la rendición de cuentas. 
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NORMAS LABORALES 

PRINCIPIO 3 

"Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva" 
 

 
 

 TYC LA MATA, S.L por su carácter familiar no cuenta con ninguna 

organización sindical y la comunicación con la Directiva es muy cercana. Pese a 

eso no se opone a ningún tipo de organización por parte de los trabajadores y si 

fuese necesario se les otorgaría un lugar dentro de la Empresa donde realizar sus 

actividades. Todo esto y mucho más quedan recogido en la Política Empresarial 

que se adjunta en este Informe de Progreso. 
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NORMAS LABORALES 

PRINCIPIO 4 

"Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo 

forzoso o realizado bajo coacción" 
 

 
 

Dentro de sus políticas la empresa condena cualquier tipo de trabajo 

forzado no solo dentro de su ámbito de actuación sino durante toda la cadena 

de suministros y en los acuerdos de subcontratación. En TYC LA MATA, S.L tenemos 

en cuenta no solo las Leyes nacionales respecto a las normas laborales sino 

también se tienen en cuenta las Normas Internacionales del Trabajo (NIT) 

elaborados por la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y principalmente 

sus ocho convenios fundamentales.  
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NORMAS LABORALES 

PRINCIPIO 5 

"Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil" 

Los niños son el futuro y por 

ello TYC LA MATA, S.L condena 

radicalmente cualquier tipo de 

abuso. Esta Empresa respeta la 

infancia y por ello es tenida en 

cuenta desde sus primeros pasos. 

Para empezar, la Empresa cuenta 

con una Política de Conciliación 

que le permite a los padres no solo 

disfrutar de la baja de 

maternidad/paternidad y del 

periodo de lactancia sin que su 

puesto de trabajo se vea afectado 

sino que después permitimos hasta 

la edad de 6 años del niño la 

flexibilidad horaria y el teletrabajo 

para que cada trabajador se 

organice como mejor le convenga. 

Por supuesto TYC LA MATA, S.L. no contrata menores de edad ni trabaja con 

ninguna entidad que lo permita. Los adultos somos los encargados de que los 

niños tengan una infancia sana y feliz. Nuestra única función es guiarles y hacerles 

ese camino lo más sencillo posible.  
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NORMAS LABORALES 

PRINCIPIO 6 

"Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de 

discriminación en el empleo y la ocupación" 

 

TYC LA MATA, S.L condena cualquier tipo de discriminación ya sea por 

razón de nacionalidad, género, edad, maternidad, religión, ideología, orientación 

sexual, estatus social, enfermedad o discapacidad. Sabemos que hoy en día la 

discriminación sigue presente en nuestra sociedad, por ello realizamos auditorías 

internas y contamos con un Canal de Denuncias por cualquier problema que 

pudiera surgir.  
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MEDIO AMBIENTE 

PRINCIPIO 7 

"Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el 

medio ambiente" 
 

 
 

TYC LA MATA, S.L cuenta con un Departamento Medioambiental que tiene 

como prioridad la prevención del medioambiente en todos los sectores de 

influencia de la empresa. Puede que en un primer momento la prevención 

suponga un gasto extra en la Empresa pero a la larga tanto económica como 

medioambientalmente, compensa. La prevención medioambiental está presente 

en nuestra Política Empresarial y en todos los niveles de la organización. El mayor 

proyecto de prevención fue llevado a cabo para la Autoridad Portuaria de Gijón 

con las premiadas pantallas ambientales. Con ellas evitamos que la actividad 

portuaria tenga repercusión en el mar y en las comunidades adyacentes. 
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MEDIO AMBIENTE 

PRINCIPIO 8 

"Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor 

responsabilidad ambiental" 
 

 
 

Las medidas medioambientales que exigen los Gobiernos cada vez son más 

estrictas, por ello es responsabilidad de las Empresas no solo estar al día sino 

concienciar tanto a los trabajadores como a nuestros partners.  

 TYC LA MATA, S.L desarrolla cada año objetivos e indicadores de 

sostenibilidad para rendir cuentas y fomentar la responsabilidad ambiental. 

Semestralmente se evalúan los resultados y el Departamento de Medioambiente 

trata de solventar todo aquello que no va como debería. Igualmente la política 

empresarial y las estrategias de la organización incluyen el desarrollo sostenible y 

la calidad ambiental. 
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MEDIO AMBIENTE 

PRINCIPIO 9 

"Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las 

tecnologías respetuosas con el medioambiente" 
 

 
  

Al igual que la prevención, el desarrollo y la difusión de las tecnologías 

limpias y respetuosas con el medioambiente aparece reflejado en nuestra Política 

empresarial.  

 Para ello, nuestro Departamento de Medioambiente cuenta con una 

sección de investigación que trata de buscar las mejores soluciones ante los 

problemas que nos van surgiendo en el día a día. Asimismo el Departamento de 

I+D en conjunto con el Departamento Técnico desarrollan proyectos innovadores 

y respetuosos con el medioambiente, enmarcados en la economía circular, y en 

busca de producción más limpia y ecológica.    

La sociedad avanza a pasos agigantados y nosotros no podemos 

quedarnos atrás y menos en un tema tan importante y de tanta relevancia, por 

esto la empresa está abierta a cualquier cambio, ya se de procesos, materia 

prima y tecnologías, siempre que eso signifique que estamos avanzando en 

nuestra estrategia ambiental.   
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ANTICORRUPCIÓN 

PRINCIPIO 10 

"Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, 

incluidas extorsión y soborno" 

 

La Dirección TYC LA MATA, S.L elaboró una Política Anticorrupción con la finalidad 

de desarrollar los principios y valores presentes en nuestro Código Ético relativos al 

compromiso de la Compañía en materia de prevención de la corrupción pública 

y privada. La Política es de obligado cumplimiento para todos los trabajadores de 

la Empresa, así como terceras personas que tenga relación con la Compañía, 

como pudieran ser clientes o proveedores. 

 

 
(LAS IMÁGENES PERTECENEN A LA GALERÍA DE LAS NACIONES UNIDAS Y A TRABAJOS EJECUTADOS POR LA EMPRESA) 

https://dam.media.un.org/CS.aspx?VP3=DamView&VBID=2AM94S62H017&PN=1&WS=SearchResults#/DamVie

w&VBID=2AM94S8H9BJL&PN=1&WS=SearchResults 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIECISIETE 

OBJETIVOS DEL 

PACTO MUNDIAL 
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

 

El sector privado es el motor del crecimiento económico de un país y TYC LA 

MATA, S.Lsiempre busca que ese crecimiento sea inclusivo tratando de 

ayudar a quienes más lo necesitan y así contribuir al fin de la pobreza. Al 

luchar contra el desempleo evitaremos la exclusión y la vulnerabilidad de los 

más desfavorecidos. Si todos navegamos en la misma dirección cada vez 

estaremos más cerca de nuestra meta: que todos tengamos una vida digna. 

 

 

 

 

TYC LA MATA, S.Lse adhirió este 2021 a la campaña Reto Hambre Cero 

lanzada por el entonces Secretario General de Naciones Unidas Ban Ki-moon 

durante la Conferencia de desarrollo sostenible Río+20 en junio de 2012. Fue 

un llamamiento mundial a la acción para el eliminar el hambre y contribuir a 

la paz y a la estabilidad y, por supuesto, a la reducción de la pobreza.  
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Garantizar una vida sana para todos exige un compromiso de gran valor, 

pero el costo de la inacción sería mucho mayor. Las personas sanas son la 

base de las economías saludables. Por eso TYC LA MATA, S.L, concienciada 

con el bienestar de nuestro entorno, contribuye económicamente con varias 

entidades deportivas de la comunidad más próxima, que cuentan no solo 

con un equipo, sino también con escuelas para los más pequeños.  

 

 

 

 

En TYC LA MATA, S.L damos oportunidades a los jóvenes a través nuestros 

convenios con Universidades españolas y ciclos formativos para realizar sus 

prácticas, quedando muchos de ellos a formar parte de nuestro equipo. 

Creemos que una educación de calidad es la clave para poder alcanzar 

otros muchos Objetivos de Desarrollo Sostenible. Debemos de concienciar a 

nuestros jóvenes a través de la educación para que el futuro sea sostenible. 
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A principio de año, TYC LA MATA, S.L elaboró su primer Plan de Igualdad. 

Nuestra referencia normativa fue la Constitución Española, el Estatuto de los 

Trabajadores, la Ley Órgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, el RD-Ley 6/2019. Aunque la Empresa no  estaba obligada a su 

elaboración, la Dirección quiso dar un paso adelante para demostrar su 

compromiso en este tema. Igualmente, tal como el ejercicio anterior, 

continua la formación del personal con cursos sobre Igualdad de Genero. 

Este año lo realizó la Jefa del Departamento de Finanzas de la empresa.  

 
 

 

Casi la mitad de la población sigue hoy en día sin disponer de agua potable 

mientras que la otra mitad no gestiona responsablemente la que tiene a su 

disposición. Esto supone miles de muertes cada año, la pérdida de diversidad 

biológica y la resiliencia de los ecosistemas. Debemos actuar ya para que la 

situación no llegue a ser irremediable. TYC LA MATA, S.L está concienciada 

con la buena gestión de los recursos y especialmente con los no renovables. 
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Un sistema energético bien establecido apoya a todos los sectores y la falta 

de acceso a ese sistema energético todavía hoy presente en muchos países 

es un obstáculo para el desarrollo humano y económico. Los países como 

España deberían acelerar la transición a un sistema asequible, fiable y 

sostenible. TYC LA MATA, S.Linvierte en recursos energéticos renovables 

dando prioridad a las prácticas de alto rendimiento energético. 

 

 

 

 

Como ya dijimos en el ODS1 creemos en el crecimiento económico a través 

de la inclusividad en el empleo. La igualdad, el mérito y la capacidad son los 

tres pilaresen nuestra Empresa, reflejados en la Política empresarial .TYC LA 

MATA, S.Lofrece empleos estables y bien remunerados a todos sus 

trabajadores.La base del crecimiento económico comienza por un país con 

la menor tasa de desempleo posible. 
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Este ODS afecta tanto a países desarrollados como a países en vías de 

desarrollo. Estos últimos carecen en muchas ocasiones de la infraestructura 

básica.Los países desarrollados que sí gozan de estas deben luchar porque 

estas infraestructuras sean inclusivas, debido a que una industria sostenible 

tiene un impacto positivo en el medioambiente y en la sociedad. TYC LA 

MATA, S.L garantiza una gestión sostenibley fomenta la innovacióny el 

progreso tecnológico. 

 

 

 

En un mundo globalizado los problemas no se limitan a una región o a una 

comunidad sino que todo está interconectado. Es por ello que aunque 

creamos que en nuestro entorno no se sufre ningún tipo de desigualdad, TYC 

LA MATA, S.L condena cualquier tipo de práctica discriminatoria no solo 

dentro de la Empresa sino también con nuestros clientes y proveedores. En 

este sentido, potencia y promueve la inclusión social, económica y política 

de sus trabajadores, independientemente de su edad, sexo, raza, o religión. 
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Una ciudad sostenible es aquella que ofrece calidad de vida a sus 

habitantes sin poner en riesgo los recursos. Las ciudades son los mayores 

asentamientos humanos del planeta por eso nuestra responsabilidad es 

hacer que sean inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles. TYC LA MATA, 

S.Lsatisface sus necesidades y las de sus clientes sin comprometer el futuro de 

las ciudades en las que opera y contribuye con el desarrollo sostenible. 

 

 

 

En TYC LA MATA, S.L nos guiamos por criterios sociales y medioambientales 

con el objetivo de contribuir a un entorno favorable para todos y garantizar 

un consumo sostenible, con menor impacto en el entorno y en la calidad de 

vida de las personas ahora y en el futuro. Se trata de sustituir la actual 

economía lineal por una economía circular. Es por esto que TYC LA MATA, S.L 

ha comenzado a implementar la economia circular en su modelo 

producción y en su día a día.  
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El cambio climático es la consecuencia de la actividad humana y puede 

llegar a poner en peligro nuestra forma de vida por eso es necesario adoptar 

medidas urgentes para lograr un mundo más sostenible. En TYC LA MATA, 

S.Lvemos el cambio climático como un desafío, como una oportunidad de 

mercado donde innovar e invertir a largo plazo en proyectos con bajas 

emisiones de carbono. 

 

 

 

 

Los océanos nos proporcionan recursos naturales fundamentales como 

alimentos, medicinas, biocombustibles y otros productos. Por ello su 

conservación es indispensable para la vida de las personas. Aunque parece 

algo lógico la realidad es que los océanos tienen unos niveles de residuos 

altísimos a consecuencia de la actividad humana.TYC LA MATA, 

S.Lcontemplaen su política empresarial el uso sostenible de los recursos 

naturales. 
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Para detener la degradación de las tierras y la pérdida de la biodiversidad 

TYC LA MATA, S.L junto con la CRUZ ROJA ESPAÑOLA tiene un gran proyecto 

entre manos. El objetivo de nuestro plan de sostenibilidad es reducir la huella 

de carbono y para eso se plantarán más de 1.200 árboles en Vega de 

Rengos (Cangas del Narcea - Asturias). La buena gestión de nuestros 

ecosistemas redunda a su vez en la salud de las personas.  

 

 

 

 

Promover sociedades pacíficias e inclusivas logran una vida digna para 

todos. La corrupción, la violencia y la delincuencia pueden llegar a 

amenazar los cimientos de las democracias más consolidadas. Es importante 

que el sector empresarial exija a los gobiernos una actuación justa para 

impulsar el cambio y juntos mejorar la vida de las personas. TYC LA MATA, S.L 

se compromete dentro de su esfera de acción a ser igualitaria e inclusiva. 
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La RAE define alianza como "únión de cosas que concurren a un mismo fin". 

En este caso esas "cosas" son los gobiernos, la sociedad civil, los científicos, el 

mundo académico y el sector privado; el fin sería la erradicación de la 

pobreza, la reducción de desigualdades y la lucha contra el cambio 

climático. TYC LA MATA, S.Lexige a todos sus partners que apoyen la Agenda 

2030 y respecten los 10 principios del Pacto Mundial.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Sabemos que son pequeños gestos que tal vez no arreglen el mundo, 

pero con la aportación de todas las Empresas adheridas al Pacto 

Mundial podemos lograr la consecución de estos objetivos e intentar 

que más entidades se unan a este reto. Para TYC LA MATA S.L es un 

desafío seguir creciendo y creando una sociedad más justa para el 
futuro de nuestros hijos. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS 

CON LA 

EFICIENCIA 
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COMPROMISOS CON LA EFICIENCIA 

 

A continuación, señalamos la Rendición de 

Cuentas de TYC LA MATA S.L para con el 

compromiso adquirido, así como de los avances 

logrados en materia de Responsabilidad Social 

Empresarial en éste primer quinquenio de 

implantación. 

Como se puede apreciar en el presente INFORME 

DE PROGRESO / MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 

2021, estos son los objetivos prioritarios que 

consideramos hemos alcanzado otro año más: 

1. Implantar cada vez de manera más fehaciente tanto los Principios como 

los Objetivos del Pacto Mundial. 
 

2. Fomentar con nuestros clientes y nuestros proveedores los objetivos de la 

“Agenda 2030”. 
 

3. Fomentar la implantación de los Diecisiete Objetivos de Desarrollo 

Sostenible para el desarrollo empresarial de TYC LA MATA S.L. 
 

4. Comprometernos en los años siguientes a seguir con esta memoria. 
 

Con el fin de:  

 Poner en valor nuestras acciones de sostenibilidad.  

 Comunicar a los grupos de interés cómo se están implantando los 10 

Principios y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra gestión 

diaria. 

 Mejorar la transparencia de la entidad. 

 Mejorar y actualizar éste tercer Informe con el de años precedentes 

para conocer los avances y los efectos del trabajo realizado.  
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 En la actualidad TYC LA MATA S.L tiene implantado un SISTEMA DE GESTIÓN 

DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, según Normas UNE-EN-ISO 9001:2015 y UNE-

EN-ISO 14001:2015 respectivamente, así como Certificación del SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO según estándar ISO 

45001:2018 y SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS PENALES O COMPLIANCE 

PENAL que ha sido implementado conforme a las directrices establecidas por 

la norma UNE-ISO 19601. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este Sistema de Gestión Integrado proporciona a la Empresa una estructura y 

un dinamismo que se enfoca a la satisfacción y seguridad del Cliente, y a la 

mejora continua, mediante la correcta gestión de los residuos generados y la 

evaluación de los aspectos ambientales asociados a nuestras actividades, lo 

cual nos hará ser lo más respetuoso posible con el medioambiente.  
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 PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y SALUD 

 

TYC LA MATA S.L cumple a cabalidad todo lo relativo a la Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL), en especial, los Principios de Acción Preventiva, 

facilitando la formación e información de los trabajadores, así como los 

equipos de trabajo y medios de protección (colectivo e individual). De la 

misma forma, damos fiel cumplimiento a la coordinación de actividades en 

materia de seguridad y salud.  

En el 2021 la Empresa ratifica su compromiso en garantizar la seguridad, salud 

e integridad física de sus trabajadores y del resto de personal subcontratado.   

Durante este ejercicio se continúa la formación del personal, mediante 

cursos, internos y externos, y simulacros. 

Como parte de la estrategia de la Alta Gerencia los trabajadores siguen 

formándose en materia de PRL, este año dos (02) trabajadores, uno 

operacional y otro administrativo, realizaron curso de Prevención de Riesgos 

Laborales (60H). Igualmente el Director Técnico y la Responsable del SGI se 

certificaron como Auditor interno de sistemas de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo ISO 45001.  
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 DESARROLLO DE TECNOLOGÍAS Y PROYECTOS RESPETUOSOS CON EL MEDIO 

AMBIENTE  

 

- CONSTRUCCIÓN DE PANTALLA DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y 

VISUAL. 

- CONSTRUCCION DE PLANTAS FOTOVOLTAICAS (ENERGIA SOLAR). 

- SISTEMA DE SUPRESIÓN DE PARTÍCULAS EN SUSPENSIÓN MEDIANTE EL 

EMPLEO DE CAÑONES NEBULIZADORES. 

- APLICACIÓN DE ADITIVOS SELLANTES SOBRE PILAS DE MINERALES EN 

ENTORNOS INDUSTRIALES Y PORTUARIOS.  

TYC LA MATA, S.L continua con todas sus medidas medioambientales y este 

año incluye la movilidad en bicicleta dentro de las instalaciones donde 

realiza labores de conservación y mantenimiento de infraestructuras, así 

como el desarrollo de proyectos de investigación, en base a nuevos 

componentes tecnológicos.   
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 MOVILIDAD ELÉCTRICA  

 

Este año TYC LA MATA, S.L quiso 

ampliar el concepto de movilidad 

eléctrica y además de los coches quiso 

incluir las bicis. La empresa lleva el 

mantenimiento de varias instalaciones en 

Asturias y como parte de su estrategia en 

materia de sostenibilidad ha decidido que 

la movilidad de los trabajadores asignados 

dentro de estas sea en bicicletas para promover los beneficios individuales 

en la salud (vida saludable), y mitigar las emisiones de gases efecto 

invernadero, de contaminantes del aire, disminuyendo con esto nuestro 

impacto en el servicio que prestamos y la huella de carbón de la empresa. 

 

SMART FLOWER 

 

El Principado de Asturias 

impulsó este año nuevos puntos de 

recarga de vehículos eléctricos 

para completar una infraestructura 

que conecte por completo toda la 

región. TYC LA MATA, S.L colabora 

en la instalación de una estación 

móvil de recarga situada en el 

parking del Parque Tecnológico de 

Asturias, en Llanera. 
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 PROYECTO TECNOLÓGICO DE ADITIVOS INDUSTRIALES 

 

Este proyecto tiene por objeto la ejecución de un programa de investigación 

con la intención posterior de realizar una “prueba industrial” para comprobar 

la aptitud del material analizado para su posible utilización en procesos 

industriales de bajas emisiones. 

Durante la ejecución de la galería de investigación se pretende obtener in-

situ la información relativa a los parámetros geológicos y geométricos que 

puedan determinar la viabilidad de un yacimiento mediante la obtención de 

datos relativos a buzamientos, potencias, estabilidad geotécnica, presencia 

de agua, esterilidades y muy especialmente los parámetros relativos a la 

calidad de la antracita, tanto en lo que se refiere a su pureza, como a los 

parámetros físicos y químicos que la caracterizan, realizando, de manera 

simultánea al avance, las pruebas de laboratorio e industriales pertinentes 

para comprobar su adecuación a la utilización en los procesos de obtención 

de los materiales antes descritos.  

 
PROYECTO DE PLANTACIÓN EN SAN MARTÍN DE LOS EIROS  

EN COLABORACION CON CRUZ ROJA ESPAÑOLA 

 

Este proyecto llevado a cambio entre 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA (ASAMBLEA 

AUTONOMICA DE ASTURIAS) y GRUPO TYC 

LA MATA será explicado en detalle en la 

Rendición de cuenta del informe. 
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 PROYECTO GREENWIND (PORT 4.0) 

 

El objetivo principal del presente Proyecto GREENWIND es el diseño de 

mejoras sustanciales para el sistema anticontaminación y de protección 

contra el viento en entornos portuarios de forma que permitan obtener una 

solución más atractiva a las necesidades de los potenciales clientes, 

optimizando las características de funcionamiento para hacerlo más 

adaptable a diferentes situaciones y reduciendo los costes asociados, tanto 

de fabricación como de transporte al emplear materiales más ligeros o 

métodos de fabricación más efectivos, sin olvidar otros de los objetivos 

fundamentales: aumentar la sostenibilidad reduciendo la huella de carbono 

asociada a esta propuesta y convertir la pantalla en una pieza movible y 

trasladable dentro de los entornos portuarios e industriales donde se instale. 
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 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA  

 

Como firmante de la RED ESPAÑOLA DEL PACTO 

MUNDIAL y para poner en valor los avances en 

materia de Responsabilidad Social Corporativa, TYC 

LA MATA S.L presenta anualmente a las Naciones Unidas el Informe de 

Progreso/Memoria de Sostenibilidad  y se suma al compromiso con el 

desarrollo de los DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES 

UNIDAS Y LOS DIECISIETE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, los cuales se 

encuentran incorporados a su Política Empresarial, constituyendo parte de su 

cultura y buen hacer. 

 

La actividad que desarrolla TYC LA MATA S.L, no solo demuestra la 

capacidad de creación de valor en su carácter económico, sino muy 

especialmente en su aspecto social y medioambiental.  El aspecto clave que 

permite el desarrollo sostenido y sostenible de TYC LA MATA S.L son las 

personas que integran la empresa, un grupo humano diverso cuyos cimientos 

son el talento creativo, la humildad, la pasión por lo que hacen, el trabajo en 

equipo, el espíritu emprendedor, la innovación permanente y el esfuerzo 

responsable.  
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 CLASIFICACIÓN EMPRESARIAL 

 

La Empresa SIGUE clasificada como Contratista de Obras por la JUNTA 

CONSULTIVA DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA y con expediente de 

Clasificación de Empresas de Servicios.  

 

 

 

 

Asimismo, pertenecemos a la CONFEDERACIÓN ASTURIANA DE LA 

CONSTRUCCIÓN-ASPROCON (CAC-ASPROCON). Es una asociación 

empresarial que aglutina y representa a las empresas de la industria de la 

construcción en Asturias. 

 

 

 

file:///C:/Users/Tyc6/Downloads/ficha_empresa_364.pdf 

 

Igualmente, nos encontramos autorizados para participar en los servicios 

para la gestión de compras de las principales empresas españolas, una vez 

superados todos sus procesos de calificación, los cuales incluyen la 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA y el CÓDIGO ÉTICO en su 

evaluación y entre sus valoraciones. 

 

 

ACHILLES son líderes globales en la gestión del rendimiento y del riesgo de la 

cadena de suministro en los sectores de recursos naturales, industria e 

infraestructuras. Aplican programas de preselección, realizan auditorías, 

validan datos y reducen riesgos. Ofrecen productos y servicios, formación y 

consultoría basados en la innovación. Sus compradores y proveedores 

establecen alianzas comerciales duraderas en su comunidad.  
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 PARTICIPACIÓN Y CONTRIBUCIÓN EN LA SOCIEDAD. 

 

TYC LA MATA S.L está presente en las siguientes asociaciones relacionadas 

con su actividad.  

 

Instituciones: 

 

- RED ESPAÑOLA PACTO MUNDIAL. 

- CÁMARAS DE COMERCIO.  

- FADE. 

- FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE OVIEDO. 

- QUIRÓN PREVENCIÓN. 

 

 

Asociaciones Profesionales: 

 

- CAC ASPROCÓN. 

 

 

Asociaciones que promueven la Empleabilidad: 

 

- SERVICIO DE EMPLEO.  

- FUNDACIÓN ADECCO. 

- CRUZ ROJA ESPAÑOLA. 

- SERVICIOS SOCIALES DE LOS AYUNTAMIENTOS. 

 

INCORPORACIÓN DE PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD 

 

Dentro de nuestra Política Empresarial está dar oportunidades a todos por 

igual, es por esto que como parte de nuestra estrategia de inclusión 

actualmente contamos con más del 10% de la plantilla con personal con 

algún tipo de discapacidad. 
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 PARTICIPACIÓN EN JORNADAS AMBIENTALES 

Durante el 2021 TYC LA MATA, S.L participó en diversas jornadas en pro de 

mejorar la incidencia de nuestras actividades en el medio ambiente.  A 

continuación se detallan algunas de ellas. 

MODELOS DE NEGOCIO BASADOS EN LA ECONOMÍA CIRCULAR: CÓMO 

PUEDEN LAS EMPRESAS PASAR DE LA LINEALIDAD A LA CIRCULARIDAD 

 

Participación: El 17 de noviembre de 2021, TYC LA MATA, S.L presenció en 

jornada virtual sobre "Modelos de negocio basados en la economía circular: 

Cómo pueden las empresas pasar de la linealidad a la circularidad", 

organizada por el Pacto Mundial de Naciones Unidas España, donde 

diferentes empresas del sector mostraron como han incorporado los 

principios de la economía circular en su modelo productivo.  

Actualmente TYC LA MATA, S.L está incorporando en sus procesos estos 

principios básicos y quiere seguir los pasos de estas organizaciones en busca 

de disminuir su impacto en el medio ambiente y lograr la sostenibilidad de la 

Empresa.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Jornada: El ODS 12 "Producción y consumo responsables" en conjunto con sus 

metas busca principalmente desvincular la actividad económica del uso no 

sostenible e ineficiente de los recursos naturales y de los impactos negativos 

ambientales y sociales asociados. Eso no quita que este ODS esté 

estrechamente interconectado con el resto de Objetivos y metas que incluye 

la Agenda 2030. 
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  Reducir la exposición y vulnerabilidad 

ante los fenómenos climáticos 

extremos y otros desastres 

económicos, sociales y ambientales 

fomenta la resiliencia entre la 

población con menos recursos. 

Además, la reparación, re-

manufacturación y el reciclaje 

pueden generar empleo sostenible lo 

que contribuye a reducir la pobreza. 

 

 Las aplicaciones de los principios de la 

economía circular en la agricultura 

mejoran la calidad del sueño y 

aumentan la productividad de los 

cultivos pudiendo aumentar la 

producción de los alimentos para el 

consumo humano. Además, la 

economía circular aplicada en la 

cadena de valor alimentaria reduce 

el desperdicio alimentario. 

 

 La disminución de la contaminación, 

la mejora de la calidad de las aguas y 

la reducción de las sustancias 

químicas pueden mejorar la salud y 

reducir de la mortalidad de la 

población.  

 

 

La educación entorno a los principios 

de la economía circular en los 

entornos empresariales les permite 

tener equipos formados que apliquen 

y desarrollen prácticas circulares. 

 

 Garantizar la participación de las 

mujeres en puestos de liderazgo y 

alcanzar la igualdad de derechos a la 

propiedad y al control de la tierra y 

otros recursos tiene el potencial de 

facilitar las prácticas de economía 

circular. Además, la economía 

circular podría generar oportunidades 

económicas para las mujeres, 

impulsando el empleo femenino y el 

emprendimiento verde. 
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 Las prácticas de economía circular 

podrían contribuir a aumentar el uso 

eficiente de los recursos hídricos, 

reducir la contaminación, mejorar la 

calidad del agua y, por tanto, 

aumentar el acceso a agua potable y 

saneamiento para la población. 

 

 La sustitución de combustibles fósiles 

por energías renovables contribuye 

directamente al objetivo de la 

economía circular de reducir el 

consumo de recursos no renovables. 

 

 Los nuevos modelos empresariales 

circulares son una importante fuente 

de generación de empleos verdes a 

la vez que aumentan el uso eficiente 

de los recursos y la valorización de los 

residuos. 

 

 La adaptación de las industrias es 

fundamental para conseguir un 

modelo de producción circular, a su 

vez, esta práctica las hace más 

resilientes y sostenibles. Asegurar la 

financiación para las nuevas 

infraestructuras y la innovación es 

fundamental para poder realizar esta 

transición. 

 

 La inclusión social y económica está 

estrechamente relacionada con la 

promoción de trabajos seguros que 

pueden establecerse sobre todo para 

la población más vulnerable. Este 

Objetivo también está relacionado 

con la representación equitativa de 

los países en colaboración 

internacional, la igualdad de acceso 

al apoyo técnico y a la financiación y 

la garantía de que los acuerdos 

comerciales faciliten la distribución 

equitativa y el flujo circular de 

recursos. 
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 La transición a una economía circular 

es imprescindible para reducir el 

impacto de las ciudades sobre los 

recursos y el medioambiente ya que 

la tendencia es que la población 

mundial se concentre en grandes 

urbes. El desarrollo de una movilidad 

baja en emisiones de carbono o el 

diseño de edificios sostenibles e 

inclusivos, pueden ayudar a disminuir 

los impactos que la contaminación 

tiene sobre la salud de las personas y 

facilitar el acceso a la vivienda a los 

grupos de bajos ingresos. 

 

 Las prácticas de economía circular 

contribuyen directamente a reducir 

las emisiones de gases de efecto 

invernadero o y, por lo tanto, mitigar 

el cambio climático, además, de 

aumentar la capacidad de 

adaptación y resiliencia ante los 

riesgos relacionados con el clima.  

 

 

 

 

La prevención de la generación de 

residuos y la disminución de vertidos 

reduce directamente la basura que 

entra en los mares y océanos y 

ayudar a mejorar la calidad de las 

aguas. Además, la contribución de la 

economía circular a la lucha contra el 

cambio climático reducirá 

indirectamente la acidificación de los 

océanos. 

 

 La adopción de prácticas sostenibles 

que protegen la biodiversidad y 

devuelven el material biológico a los 

suelos en forma de nutrientes son 

fundamentales para restaurar los 

ecosistemas terrestres. 
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  Un acceso mejor y más equitativo a 

los recursos básicos, así como una 

mayor resiliencia de los impactos 

naturales, contribuyen a la justicia 

ambiental y pueden ayudar a evitar 

conflictos sociales. Además, el 

fortalecimiento de las instituciones, la 

reducción de la corrupción y una 

mayor transparencia ayudaran a 

impulsar prácticas de economía 

circular como la creación de 

mercados de residuos para su 

reutilización y reciclaje.  

 

 Aplicar una economía requiere de 

colaboración y alianzas entre todos 

los actores de la sociedad, desde la 

colaboración a través de las cadenas 

de suministro para desarrollar modelos 

de negocio circulares, entre el sector 

privado y público para alinear 

incentivos y eliminar barreras, y entre 

países para llegar a acuerdos y 

facilitar un comercio más equitativo. 

 

 

SAMOA2 

 

Participación: El 05 y 06 de Octubre de 2021, TYC LA MATA, S.L presenció en 

jornada virtuales de "Presentación de resultados del proyecto SAMOA 2", 

organizada por Organismo Público Puertos del Estado. Donde se mostraron 

los distintos módulos del Proyecto. Las jornadas estuvieron centradas en el 

uso práctico de los productos para sacarles todo el partido y optimizar su 

explotación.  

Jornada: SAMOA, Sistema de Apoyo Meteorológico y Oceanográfico de las 

Autoridades Portuarias, es un proyecto co-financiado por Puertos del Estado, 

que pretende dotar a los puertos de sistemas de consulta y explotación de la 

información oceanografía y meteorología personalizados.  
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 SAMOA surge como la extensión a todo el sistema portuario de las 

herramientas desarrolladas en el proyecto SAMPA, que se llevó a cabo en la 

Autoridad Portuaria Bahía de Algeciras. Este proyecto supuso la puesta en 

marcha de un nuevo concepto de sistema de apoyo a la operatividad de 

los puertos de Algeciras y Tarifa. 

El objetivo principal del proyecto es la puesta a disposición de cada 

Autoridad Portuaria de la información océano-meteorológica personalizada 

y adaptada a sus necesidades. El servicio consta de diversos módulos 

(instrumentación mejorada y nuevos sistemas de predicción), que van 

acompañados por sistemas de valor añadido que permiten una mejor 

explotación de la misma. 

En el proyecto, liderado por Puertos del Estado, están participando un total 

de 18 Autoridades Portuarias y entre los múltiples concesionarios que lo 

explotan se encuentra la Empresa TYC LA MATA S.L 

TYC LA MATA, S.L estuvo de manera virtual en la presentación del proyecto 

SAMOA2 donde se trataron los siguientes temas: 

 Modelos de viento de alta resolución y de dispersión atmosférica (Oritia y 

Boreas). 

 Nuevos modelos de agitación (IHCantabria). 

 Previsión de rebase (IHCantabria/UPM-DeepInsight). 

 Previsión de onda larga (IHCantabria). 

 Corrientes y modelos de vertidos asociados (LIM/UPC). 

 Riesgo operativo por Áreas de interés (UPM-DeepInsight). 

 Resultados de las campañas de medida - (LIM/UPC). 

 Clausura y planes de futuro (Puertos del Estado). 
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SITUACIÓN E IMPACTO DE LA ENERGÍA FOTOVOLTAICA MEDIO AMBIENTE 

 

Participación: El 22 de Octubre de 2021, TYC LA MATA, S.L participó en una 

jornada de debate sobre “Situación e impacto de la energía fotovoltaica 

sobre el medio ambiente” impulsada por Colegio Profesional De 

Ambientólogos de la Comunidad De Madrid (COAMBM). Donde se 

abordaron todos los impactos vinculados a las platas fotovoltaicas en el 

medioambiente y en los entornos naturales.  

Jornada: Cumplir con los objetivos europeos de cero emisiones ha impulsado 

a los países a promocionar un cambio en la manera en que producimos 

energía, con este panorama, las instalaciones de renovables se plantean 

como el camino a tomar pero… ¿se tiene en cuenta correctamente el 

impacto ambiental que conllevan? 

La comunión de estas infraestructuras energéticas con el territorio, el medio 

físico y entorno social resulta imprescindible para abordar un horizonte 

energético sostenible y respetuoso con el medio ambiente.  
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PORTS 4.0 

El fondo de capital Ports 4.0 es el modelo de innovación abierta corporativa 

adoptado por Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias Españolas para 

atraer, apoyar y facilitar la aplicación del talento y emprendimiento al sector 

logístico- portuario español público y privado en el contexto de la 4ª 

revolución industrial. 

El 17 de noviembre de 2021, nuestro arquitecto de confianza Abel Álvarez fue 

el encargado de defender el proyecto titulado: “Greenwind” en un Pitch 

donde participaron solo los proyectos seleccionados en la primera fase.  

Greenwind nace con el objetivo de desarrollar y optimizar el sistema de 

protección contra el viento creado inicialmente por TYC LA MATA, S.L 

(pantallas), para hacerlo competitivo económica y ambientalmente, bien 

incorporando materiales que permitan un incremento de la resistencia, 
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 como puede ser el aditivado o bien mediante la optimización del proceso 

de fabricación utilizando tecnología de impresión en 3D.  

Con el proyecto Greenwind se pretende atajar el problema antes de que 

este se produzca, para conseguir un entorno protegido del viento 

aumentando la calidad ambiental del entorno al reducirse las posibilidades 

de aparición de nubes de materiales en suspensión, evitando no solo los 

problemas de convivencia que 

se generan con los entornos 

urbanos próximos, sino también 

limitando los riesgos para la salud 

de los trabajadores, el deterioro 

de equipos e infraestructuras y 

las contaminaciones cruzadas. 

Todo ello con un sistema que carece de mantenimiento y que nunca deja 

de funcionar.  

TYC LA MATA S.L ha sido reconocida por la CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 

LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (CEPYME500) como Líderes en Crecimiento 

Empresarial 2017, seleccionados tanto por los resultados económicos como 

por la capacidad para generar valor añadido, empleo, innovación y 

proyección internacional. 
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La Red CEPYME500 es el índice de las compañías más punteras en el que 

están las 500 empresas españolas de tamaño mediano que lideran el 

crecimiento empresarial, tanto por sus resultados cosechados en términos de 

facturación durante los últimos años, como por haber cumplido una serie de 

criterios en cuanto a crecimiento sostenido, tamaño y rentabilidad. 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS 
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RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

Como se puede comprobar en el siguiente apartado del documento, 

denominado RENDICIÓN DE CUENTAS, las actividades que desarrolla TYC LA 

MATA S.L no solo demuestran la capacidad de creación de valor en su 

carácter económico, sino muy especialmente en su aspecto social y 

medioambiental.  

En TYC LA MATA S.L, la Responsabilidad Social Corporativa está 

vinculada en todas las actividades que desarrolla. Cumple con las Leyes de 

los países en los que se está presente, así como con los estándares 

internacionales, como la Declaración Universal de los Derechos Humanos y 

Laborales establecida por la Organización Internacional del Trabajo. Del 

mismo modo, se intenta extender esta responsabilidad dentro de su campo 

de influencia y, por ello, también ha desarrollado acciones con la 

comunidad en general. 

En consenso y bajo sus indicaciones, la Empresa colabora en los 

aspectos que sus trabajadores estiman convenientes, materializados en tres 

grandes grupos, CULTURAL, SOCIAL y DEPORTIVO, según se correspondan por 

su naturaleza y en atención a su esencia. 
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1. COLABORACIONES CON INSTITUCIONES 

 
Las acciones relacionadas con las colaboraciones y donaciones a 

instituciones se basan en los valores transmitidos en nuestra Política 

Empresarial y Código de Conducta. 

Además de nuestros actos internos para respetar los Principios del 

Pacto Mundial, hemos desarrollado acciones externas que nos permiten 

transmitir estos Principios entre nuestros grupos de interés. En este sentido, TYC 

LA MATA S.L ha optado por apoyar a organizaciones e instituciones que 

velan por los derechos sociales y culturales, del siguiente modo: 

ACCIONES CULTURALES 

ASOCIACIÓN CULTURAL “AMIGOS DE GRADO” 
PREMIO MOSCONES DE ORO 

 

Otro año más TYC LA MATA, S.L colabora con los “Moscones de Oro”, 

premios reconocidos internacionalmente y entregados por la Asociación 

Cultural “Amigos de Grado”.  En su vigésima novena edición los premiados 

fueron El Real Instituto de Estudios Asturianos en la categoría Nacional y la 

familia moscona González Miranda en la categoría local.  

EL RIDEA fue premiado por la investigación, el fomento y la orientación 

de los trabajos y estudios que tiendan a conservar, elevar e incrementar el 

acervo científico, cultural y artístico del Principado de Asturias en todos sus 

aspectos y en los más específicamente asturianos. 

A la familia González Miranda se le reconoció que haya cedido de 

manera altruista los terrenos de sus antiguos almacenes al Ayuntamiento de 

Grado para que este ponga en marcha la construcción de un Centro 

Cultural para la localidad. Pilar Llorca fue la encargada de recoger el 

premio.  
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Los premiados entrando a la Capilla de los Dolores. 

 

ASOCIACIÓN CULTURAL “VALENTÍN ANDRÉS” 
CONCURSO DE CUENTOS “VALENTÍN ANDRÉS” 

 

Como cada año TYC LA MATA, S.L colabora con el Concurso de 

Cuentos que organiza la Asociación Cultural “Valentín Andrés”. El pasado 23 

de octubre, se reunió en la Casa de la Cultura de Grado a los premiados del 

periodo 2020 y del 2021 ya que el año pasado la pandemia impidió la 

entrega de los premios.  

En la convocatoria del XXVIII concurso de cuentos, correspondiente al 

2020, resultó ganador de la categoría internacional „El último combate”, de 

Miguel Pereira Rodrigo, de Dos Hermanas. En cuanto a la convocatoria de 

este año, XXIX Concursos de Cuentos «Valentín Andrés», ganó en la 

categoría internacional „El precio del trigo‟, de Ana García-Castellano 

García, de Hoyo de Manzanares. 

En la categoría escolar, quedaron ganadores „Ron el tigre‟, de Marina 

Villar Ferrero, „¿Dónde estás, primavera?‟, de Vera Fueyo Espinosa, 

„Encuentro‟, de Candela Pérez Menéndez, „Un planeta mejor‟, de Mario 
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 Alejandre del Moral, „¿Me oyes?‟, de Irene Gómez Fernández y „Mantel pa 

una‟, de Ulalla López Berdasco. 

Cartel de la Entrega 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Invitación a los Premios 

 

ACCIONES SOCIALES 

HERMANDAD DE SANTIAGO Y SANTANA 
FIESTAS PATRONALES 

 

Este año no hubo fiestas patronales en la villa de Grado durante el mes 

de julio. La pandemia aun estaba presente y por precaución se decidieron 

no celebrar por segundo año consecutivo. Aun así TYC LA MATA, S.L quiso 

colaborar para que el año que las fiestas vuelvan se hagan por todo lo alto y 

no sufran las consecuencias de este parón.  

Fue ya en el mes de noviembre, con los casos de Covid en Asturias 

bajo mínimos, cuando se decidió celebrar una fiesta popular atendiendo 

con todas las medidas oportunas y con el aforo controlado, para de este 

modo colaborar con la Asociación Sin Ánimo de Lucro VenEfic, que asiste en 

la investigación contra el Alzheimer. TYC LA MATA, S.L colaboró con sus 

propios medios en la logistica del evento tanto en el montaje como con el 

desmontaje de toda la instalación. 



 

 

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izq. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com 

Edificio de Operadores Portuarios I (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel – Puerto de Gijón. * Tfno: 984 159 217 * 

 

  La Hermandad, demostrando su lado más solidario otra vez más, 

promovió la venta de entradas de otra Gala Solidaria en favor de Eduardo 

Moráis organizada por Espacio Estilo Oviedo. TYC LA MATA, S.L contribuyo 

con la compra para invitar al evento a sus mejores clientes y partnes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
SOCIOS COLABORADORES 

 

Desde hace muchos años TYC LA MATA, S.L es socia de la Cruz Roja 

Española porque comparte los valores humanitarios de esta institución y 

porque confía plenamente en que pone su donación en las mejores manos. 

A la Cruz Roja la avalan más de 150 años de acciones humanitarias por todo 

el mundo y nosotros seguiremos aportando nuestro granito de arena. 
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 PROYECTO DE PLANTACIÓN EN SAN MARTÍN DE LOS EIROS  

EN COLABORACION CON CRUZ ROJA ESPAÑOLA 

 
El objetivo de esta iniciativa tomada por CRUZ ROJA ESPAÑOLA (ASAMBLEA 

AUTONOMICA DE ASTURIAS) y GRUPO TYC LA MATA con la inestimable 

colaboración de la FUNDACIÓN OSO PARDO es realizar una plantación de 

árboles para combatir el cambio climático; estos árboles realizarán una 

tarea de fijación de CO2 y producción de oxigeno que ayudará a neutralizar 

las emisiones para lo cual se han intentado escoger especies grandes más 

adecuadas a tal fin. Por otro lado las especies arbóreas elegidas a plantar 

son especies autóctonas que ayudarán a enriquecer la biodiversidad y 

repoblar una zona presumiblemente despoblada en la antigüedad para 

otros usos; a su vez estos árboles son de naturaleza frutícola, los cuales 

servirán de alimento para especies en peligro de extinción como es el Oso 

Pardo. Uno de los árboles escogidos es el cerezo cuyo valor ecológico es de 

vital importancia ya que alimenta a este animal en una época de pocos 

recursos y ayudará a sustituir el posible consumo de animales de las 

ganaderías colaborando de esta forma en equilibrio de convivencia del 

mundo rural y los ecosistemas de su entorno. 
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 ACCIONES DEPORTIVAS 

ENTIDADES DEPORTIVAS MOSCONAS 

 
 Este año de pandemia y con todo lo que eso supuso TYC LA MATA, S.L. 

quiso estar más cerca de sus vecinos y apoyar a las entidades deportivas 

locales. 

CLUB DEPORTIVO MOSCONIA 

 

Como cada año la Empresa colabora con el equipo de futbol que 

representa nuestro concejo. El equipo fue fundado en 1961 y actualmente 

cuenta con un primer equipo en Tercera División y una cantera formada por 

más de 200 jóvenes. Además mantenemos nuestra publicidad en el Estadio 

"Marqués Vega de Anzo". 
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Los Alevines del club estrenaron la 

camiseta donada por la Empresa, y que 

pretende educar en buenos valores 

deportivos. El lema es “Ni ganar ni 

perder, a divertirse”. Cuando termine la 

temporada la camiseta será regalo 

para los niños. Con este gesto se 

pretende educar a los pequeños 

jugadores para que disfruten realmente 

jugando al futbol.  

 

 

Veteranos del CLUB DEPORTIVO MOSCONIA 
 

 

El Club continúa manteniendo su equipo de 

Veteranos fundado en el 2016. Ilustres jugadores del club 

siguen jugando torneos nacionales e internacionales. 

TYC LA MATA S.L. colabora con las equipaciones del 

club.  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La empresa mantiene la publicidad en el Marqués Vega de Anzo, campo de 

ambos equipos. 
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 FUTBOL SALA GRADO-TYC LA MATA 

 

 

TYC LA MATA S.L. mantiene sus 

colaboraciones también con los 

equipos de futbol sala del concejo. 

Creemos que los equipos 

deportivos le dan vida a nuestro 

pueblo y son actividades 

saludables para nuestra juventud. 

 

CLUB PATÍN ARECES 

 

 

 El Club Patín Areces es el club de hockey sobre 

patines por excelencia en Grado. Es uno de los clubs 

que más temporadas ha disputado en Primera 

División Nacional, actual OK Liga Plata y donde a día 

de hoy sigue compitiendo su equipo senior masculino. 

Lo más importante de club es que sigue formando 

futuras generaciones y que pone a nuestro municipio 

en el mapa nacional por sus partidos cada sábado 

en el Polideportivo de Grado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izq. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com 

Edificio de Operadores Portuarios I (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel – Puerto de Gijón. * Tfno: 984 159 217 * 

 

 ESCUELA DE CICLISMO SANTI PÉREZ 

 

 

La Escuela está enfocada a niños y niñas 

de entre 5 y 14 años independientemente de la 

forma física y del nivel que tengan. Para los 

chicos más mayores tienen dos categorías 

superiores cadete (15 - 16 años) y juvenil (17-18 

años).  

 

En la Escuela no solo se aprende a andar en bicicleta tanto de carretera 

como de montaña. Su actividad está orientada a la educación y el respeto 

a sus compañeros, a sus padres a sus entrenadores. Por  otro lado a través de 

diferentes rutas les enseñan a circular por la carretera, la educación vial es 

una de sus prioridades. Pero el principal objetivo de la Escuela es crear y 

reforzar los valores positivos del deporte formentando el compañerismo y el 

espíritu de equipo. 

 

EQUIPOS DE COMPETICIÓN AUTOMOVILÍSTICA 
 

 

La empresa mantiene la 

publicidad con los mismos equipos que 

en años anteriores. 
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CLUB DE BALONCESTO SAN PEDRO 

 

 El Club San Pedro fue fundado en 1961 y al igual que el Club Patín 

Areces compite en el Polideportivo de Grado, que fue ampliado para poder 

acoger más deportes. Nuestro objetivo es el mismo con todos los deportes de 

nuestro municipio: fomentar el deporte y que se sigan manteniendo las 

canteras y formando a los más jóvenes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Baloncesto 
 

TYC LA MATA S.L. colabora también con diferentes clubs de Baloncesto de 

fuera de la villa: la Asociación Atlética Avilesina y con el Club Baloncesto 

ADBA. 
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 CLUB GIMNÁSTICO GRADO 

 

Fundado en 1992 y dirigido por Rebeca Gala Vázquez este club está 

formado por chicas de diferentes edades. TYC LA MATA S.L. quiso colaborar 

con ellas, otro año más, con parte de la equipación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTROS PATROCINIOS 

AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJÓN 
ANUARIO 2020/2021 

 

TYC LA MATA, S.L quiso participar este año en el Anuario que publica la 

Autoridad Portuaria de Gijón en colaboración con El Comercio. La empresa 

guarda una estrecha relación con el Puerto de Gijón porque parte de 

nuestra actividad económica se desarrolla allí. 
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2. CÓDIGO DE CONDUCTA Y CANAL DE DENUNCIAS 
 

TYC LA MATA S.L cuenta con un Código de Conducta desde 2016, el 

cual fue actualizado en el 2018 como parte de la estrategia de Dirección.  

En el Canal de Denuncias los empleados y terceros pueden formular 

cualquier duda que les surjan en la interpretación y/o aplicación del Código 

de Conducta, pueden hacer sugerencias o propuestas, y denunciar 

cualquier violación de las Leyes, regulaciones o normas incluidas en el 

Código de Conducta de la empresa. 

El 06 de enero, la Dirección habilitó un correo como canal de 

denuncia para fomentar la participación del personal y siguiendo 

recomendación del Auditor Externo de la Norma ISO 45.001:2018 creó un 

Grupo de Whatsapp facilitando las comunicaciones empresa / trabajadores 

(quejas, sugerencias, consultas, comunicaciones). Ambos medios estarían 

disponible las 24 horas al día y los 7 días a la semana. 

Durante el mes de marzo se ha ubicado en una de las instalaciones de 

empresa, un tablón de anuncios en materia de SST, donde se ha publicado 

la política de la empresa y el correo habilitado para recibir y dar respuestas 

las consultas, quejas y sugerencias de los trabajadores propios y 

subcontratados. 

Todas las comunicaciones recibidas son tratadas de forma 

confidencial e imparcialmente por el administrador único de la empresa, 

quien tomará las medidas apropiadas para asegurar que no haya ninguna 

represalia contra el empleado que se ponga en contacto con la Dirección 

para notificar algún situación detectada o denunciar una infracción del 

Código de Conducta. 

En 2021 y por tercer año consecutivo no se detecta ninguna 

irregularidad o incumplimiento del Código de Conducta. 
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3. POLÍTICA DE COMPRAS RESPETUOSAS CON LOS PRINCIPIOS 
 

TYC LA MATA S.L. es una Compañía comprometida con los estándares 

más altos de comportamiento empresarial y ético, incluyendo el 

cumplimiento con todas las Leyes y regulaciones aplicables, así como las 

políticas, prácticas y procedimientos propios de la empresa. Además, 

nuestros esfuerzos incluyen el compromiso con nuestros principales 

proveedores para mitigar posibles vulneraciones de los derechos humanos 

que van más allá de nuestro control directo. 

Como cada año, este 2021, se ha vuelto a revisar el contenido de los 

contratos que tiene TYC LA MATA S.L con sus proveedores y clientes, 

principalmente con los productores de combustibles sólidos y las grandes 

industrias siderúrgicas y del sector eléctrico. Para evitar ser cómplices en la 

violación de los Derechos Humanos y Laborales, así como para promover la 

protección ambiental y las prácticas anticorrupción dentro de nuestro 

ámbito de influencia, hemos decidido añadir en el año 2018 una cláusula 

nueva, tanto en el contrato base con nuestros clientes, como en el de 

nuestros proveedores. A través de esta nueva cláusula, nuestros clientes y 

proveedores se comprometen a respetar las políticas internas y externas de 

TYC LA MATA S.L, incluyendo el compromiso con el Pacto Mundial. 

Esta nueva cláusula fue definida y lanzada en 2018 y ya es de 

aplicación en los nuevos contratos de la compañía.  

De igual manera TYC LA MATA, tiene una política estricta de compras, 

todos los equipos, materiales, herramientas y medio auxiliares adquiridos por 

la empresa son revisados previamente, verificando las especificaciones de 

los mismos.  
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4. ANÁLISIS DE LOS INDICADORES DE DIVERSIDAD DE LA EMPRESA 

 
En el proceso de contratación de personal en TYC LA MATA S.L se 

utilizan criterios objetivos como la formación y la experiencia. Sin embargo, 

para asegurar nuestro cumplimiento con el Principio 6 del Pacto Mundial, 

analizamos cada año los indicadores de diversidad de la empresa. 

Esta acción se basa en el Principio 6 del Pacto Mundial y en la Política 

definida en nuestro Código de Conducta, que establece claramente que 

“no se tolerará en ningún caso la discriminación por raza, sexo, religión, 

nacionalidad, edad, orientación sexual, discapacidad física o mental, 

situación familiar, opinión política o cualquier otra cuestión que pueda 

conducir a la discriminación”. 

Actualmente TYC LA MATA S.L cuenta con veinte (20) personas en 

nómina, que ocupan los diferentes puestos que tiene la empresa: gerencial, 

técnico, administrativo y operacional. De estos, quince (15) son hombres y 

cinco (05) mujeres, que en porcentaje sería 75% hombres y 25% mujeres.  

Por su parte TYC LA MATA, SL posee un equipo diverso que ha 

mejorado la productividad y relaciones internacionales de la empresa. 

Creemos firmemente en la diversidad y la inclusión, por eso favorecemos la 

convivencia de culturas diversas dentro de nuestra organización. Desde el 

año 2019 tenemos dos (02) trabajadores de extranjeras en plantilla, una 

ocupando un puesto técnico y la otra administrativo, lo que representa el 

10% del personal.  

En nuestro estudio de indicadores de diversidad, se analizan dos 

factores: género y edad. Para este hemos considerado a todo el personal de 

la empresa. A continuación se presentan los resultados arrojados. 
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NÚMERO DE EMPLEADOS POR GÉNERO           NÚMERO DE EMPLEADOS POR EDAD 

 

 

5

15

MUJERES

HOMBRES 12

8
>30

30-40

40-50

50-60

 
 

NÚMERO DE DIRECTIVOS            NÚMERO DE TÉCNICOS 

 

1 1 1 1

0

1

2

3

4

2018 2019 2020 2021

MUJERES

HOMBRES

 

1 1 1 11 1

0

1

2

3

4

2018 2019 2020 2021

HOMBRES

MUJERES

 
 

NÚMERO DE ADMINISTRATIVOS                              NÚMERO DE OPERACIONALES                                          

 

1 1 1

2

3

1

2

4

0

1

2

3

4

5

2018 2019 2020 2021

HOMBRES

MUJERES

 

10
11 11 11

1
2 2

0

4

8

12

16

2018 2019 2020 2021

HOMBRES

MUJERES

 
 



 

 

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izq. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com 

Edificio de Operadores Portuarios I (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel – Puerto de Gijón. * Tfno: 984 159 217 * 

 

 

5. ANÁLISIS DE RIESGOS LABORALES y PRL 
 

TYC LA MATA S.L, consciente de que su personal es el activo más 

importante de la empresa, garantiza el respeto a sus Derechos Humanos y 

presta especial atención al ambiente de trabajo, brindándole, al inicio y 

durante todas sus operaciones, la protección eficaz y condiciones idóneas 

de seguridad y salud, promoviendo, constantemente, la cultura preventiva 

del “trabajo seguro” en todos los niveles de la organización. 

La empresa considera que la seguridad y la salud en el trabajo son 

elementos clave en la gestión de sus operaciones y que la protección de los 

trabajadores frente a los riesgos laborales no es un mero formalismo, sino que 

exige nuestro compromiso.    

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en las normativas 

sobre Prevención de Riesgos Laborales, TYC LA MATA S.L, planifica su acción 

preventiva, a partir de la evaluación continua de los riesgos a los que estarán 

expuestos los trabajadores durante la ejecución de sus actividades, esto 

como instrumento fundamental, el cual es continuamente revisado. En este 

punto, principalmente evita los riesgos, y en caso que nos sea posible, 

minimiza y elimina cualquier riesgo para la seguridad y salud de los 

trabajadores, garantizando, prioritariamente, su integridad física.  

Los riesgos en TYC LA MATA S.L están principalmente relacionado con 

el procesado, manipulación, almacenamiento y transporte de combustibles 

sólidos, en los diferentes centros de trabajo de la empresa, así como las 

actividades de construcción, edificación y mantenimiento que realiza la 

empresa.  

En línea con las “Condiciones de Trabajo y Seguridad en el Trabajo” de 

nuestro Código de Conducta, los objetivos de control integral de riesgos se 

logran mediante la formación continua del personal, adoptando las medidas 



 

 

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izq. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com 

Edificio de Operadores Portuarios I (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel – Puerto de Gijón. * Tfno: 984 159 217 * 

 

 preventivas establecidas para cada situación de peligro, anteponiendo la 

protección colectiva a la individual, y mediante auditorías internas a los 

procesos operaciones de la organización.  

Para esto se continúa el desarrollo profesional y humano de los mismos 

mediante cursos de sensibilización y simulacros de emergencia, enmarcados 

en el Plan de Formación del ejercicio en curso, para proporcionar a los 

trabajadores las aptitudes, cualidades y habilidades que requieren para 

mejorar la competitividad y lograr un desempeño satisfactorio, en busca de 

una mayor productividad, seguridad y eficiencia en todos los puestos de 

trabajo.  

Durante el año 2021 se han impartido al personal, administrativo y 

operacional, un total de siete (07) formaciones internas en materia de PRL: 

actualización de la política de la empresa, manejo defensivo en seguridad 

vial, protocolos de primeros auxilios, manipulación de cargas, actualización 

de las políticas, normas de seguridad de clientes, procedimientos de 

notificación interna de accidentes e incidentes y seguridad y salud en el 

sector de la construcción.  

Por su parte, este año los trabajadores han realizado, a través de 

empresas externas, incluido el SPA, un total de siete (07) formaciones, 

destacándose los cursos sobre: Auditor interno de sistemas de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo ISO 45001, formación riesgos específicos, 

seguridad en trabajos en altura, nivel básico de prevención de riesgos 

laborales-construcción (60h), fotografía aérea y fotogrametría para 

construcción y obra civil con uso de drones, prevención de riesgos laborales 

extendido e igualdad de género. 

En el mes de Julio se realizó un (01) simulacro en papel sobre 

Evaluación de Situaciones de Riesgos en La Empresa (Primeros Auxilios), con 

el objetivo de medir la eficiencia del procedimiento a aplicar; detectar 

desviaciones en la actuación, corregir las mismas, y garantizar que cualquier 
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 eventualidad de este tipo no cause ningún impacto negativo a la salud de 

los trabajadores, bienes de la empresa o a la población adyacente a la 

instalación. Este se completó sin ninguna incoherencia o desviación que 

reportar.   

En relación al Plan de formación, finaliza el año con un cumplimiento 

del 60%, destacando la formación relativa a prevención de riesgos laborales 

y cumplimiento normativo.  

Se continua facilitando la formación inicial al personal de nuevo 

ingreso, ajustada al puesto a desempeñar, facilitando: la política de calidad, 

medioambiente, seguridad y salud en el trabajo de la empresa, misión, visión, 

valores de la organización, código ético, la descripción del puesto de 

trabajo a ejecutar, los riesgos asociados, las medidas de prevención y 

protección, así como medidas de emergencia.  

Durante el 2021 se continuó el control de las operaciones, equipos e 

instalaciones, para esto se realizó un total de doce (12) inspecciones (06 

instalaciones y obras, 01 vehículos, 02 maquinarias y equipos, 02 extintores y 

01 señales) para asegurar las buenas condiciones de trabajo y el adecuado 

funcionamiento de los equipos y maquinarias de la empresa.  

Las no conformidades detectadas como resultado de las auditorías 

internas, externas e inspecciones del Técnico de PRL fueron registradas, 

analizadas y gestionadas correctamente.  

Tal como indicamos anteriormente, este año la empresa migró su 

Sistema de Gestión Integral de desde la Norma OHSAS 18001:2007 a la Norma 

ISO 45001:2018, certificando exteriormente el 27 de septiembre de 2021.  
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6. AUDITORÍAS INTERNAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACIÓN 
 

Como Empresa de carácter internacional, TYC LA MATA S.L aborda 

continuamente cuestiones de diversidad y multiculturalismo. En su Política 

Empresarial hace énfasis en su compromiso de garantizar la igualdad de 

oportunidades para todos los trabajadores y promover la participación plena 

en la vida económica y social, rechazando firmemente la exclusión o trato 

desfavorable hacia alguna o varias personas.  

La empresa dispone de procedimientos y procesos claros y bien 

establecidos para identificar y gestionar estas vulneraciones, asegurando 

que los empleados entiendan lo que las mismas implican.  

La Responsable del Sistema de Gestión Integral (RSGI) junto con el 

CEO, llevan a cabo auditorías periódicas de los procesos de selección, 

formación y promoción para asegurar que no existen acciones 

discriminatorias, ya sea por raza, género, religión, nacionalidad, edad, 

orientación sexual, discapacidad física o mental, situación familiar, estado 

civil, condición social, ideología religiosa o política o cualquier otro factor. 

Tal como mencionamos anteriormente, este año la empresa dio un 

salto de calidad y de compromiso en este tema, elaborando su primer Plan 

de Igualdad, y aunque no estábamos en la obligación, el CEO quiso 

alinearse a esta política nacional. En este se establecen un conjunto de 

medidas para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres de la 

organización y es un diagnóstico de la situación de igualdad en la empresa. 

Siguiendo esta política, como segundo año consecutivo el personal 

continuó formándose en materia de Igualdad de Género, esta estrategia 

persistirá en los próximos años.  

En 2021, no se detectaron acciones discriminatorias en TYC LA MATA 

S.L, ni se recibieron quejas mediante los canales de denuncias.  
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7. CLASIFICACIÓN DE PRODUCTOS SEGÚN SU PELIGROSIDAD 
 

La información de un material o producto ya no se basa únicamente 

en las recomendaciones de uso, eficacia o composición. Hoy en día, la 

información relativa a la seguridad de los mismos ha adquirido una 

importancia crucial, para mantener la seguridad de los trabajadores y la 

preservación del medio ambiente. 

En el Código de Conducta y en la Política Empresarial de TYC LA MATA 

S.L, se establece el compromiso de la empresa en cumplir con todas las 

regulaciones que afecten a los materiales utilizados en nuestro día a día: 

materia prima (combustibles fósiles / gráneles sólidos) o productos requeridos 

en el proceso (sustancias químicas).  

En este punto la empresa trabaja solo con proveedores y 

colaboradores cuyos productos estén correctamente clasificados e 

etiquetados, que cuenten con sus respectivas fichas de datos de seguridad 

(FDS), fomentando de este modo el uso seguro y eficiente de las sustancias.  

En base a esto, TYC LA MATA S.L clasifica y almacena todos los 

productos y materiales utilizados tanto en sus instalaciones como en los 

centros de trabajos provisionales asignados para cada obra. Esta 

información es comunicada a nuestros clientes, de forma eficaz y 

transparente, acompañada de los posibles riesgos asociados a su uso.  

Por otra parte, TYC LA MATA S.L tiene como procedimiento general, 

que antes de almacenar o de manipular cualquier producto químico o 

sustancia, realiza un estudio técnico, donde toma en cuenta las 

incompatibilidades de estas, a fin de garantizar su correcta administración, la 

protección de la salud humana y el medio ambiente y una adecuada 

gestión de los riesgos.  
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8. REDUCCIÓN, REUTILIZACIÓN Y RECICLAJE DE AGUA 
 

Ante la creciente crisis mundial del agua es indispensable para 

nosotros ahorrar este recurso. La empresa, hoy en día, apuesta primero, por 

la reducción del agua (consumo mínimo) en sus procesos operacionales, 

mediante la implementación de buenas prácticas ambientales de fácil 

acceso y de fácil aplicación, que conlleven al manejo eficiente del recurso.  

Debido a nuestra actividad, los mayores consumos de agua se 

producen en las instalaciones del Puerto de El Musel, donde continuamente 

trabajamos para optimizar el uso de este recurso y disminuir progresivamente 

los volúmenes consumidos. 

Tal como se ha realizado en años anteriores, TYC LA MATA S.L continúa 

el control y seguimiento del consumo, mediante comparaciones de facturas, 

lo que nos ha permitido diagnosticar el uso, analizar el consumo mensual, 

calcular el promedio de uso por empleado, actividad y centro de trabajo y 

determinar la tendencia. 

Como novedad, este año se implementó está política de actuación en 

las obras que ejecutamos, para llevar un control de la tendencia de uso del 

recurso.  

Igualmente continúa realizando la sensibilización del personal, 

informando sobre prácticas de uso eficiente del agua, que fomentan la 

reducción, reutilización y reciclaje del recurso, consejos que pueden 

implementarse no solo en la empresa sino en los hogares de estos. 

Paralelamente se sigue implementado en el día a día las siguientes 

medidas: 

 Reparación de cualquier fuga o filtración en sus instalaciones. 

 Limpieza de áreas con sistema de alta presión y bajo caudal. 
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9. ACCIONES PARA LA OPTIMIZACIÓN DE LA ENERGÍA Y 

DISMINUCIÓN DE EMISIONES 
 

TYC LA MATA S.L tiene como política general que en nuestro día a día 

podemos llevar a cabo actuaciones que, tanto en el corto como en el largo 

plazo, reducimos el impacto en el medioambiente.  

En este sentido, hemos tomados varias acciones y controles 

emprendidos que respaldan nuestro compromiso con la optimización de 

energía y la disminución de emisiones.  

 Hemos cesado actividad en nuestro emplazamiento ubicado en Solís, 

Corvera, pasando a unificar todos los servicios en la concesión situado 

en el Puerto de El Musel, Gijón, enmarcado en la actual política de 

transición ecológica y descarbonización, con el objeto de favorecer la 

lucha contra el cambio climático.  

 Desarrollo de nuevos proyectos que fomentan la reducción de 

emisiones: 

 Cambio de transporte en obras de medios no motorizados 

(movilidad en bicicleta).  

 Construcción de pantallas implementando nuevos materiales, 

más eficientes y sostenibles, que permitan optimizar el sistema de 

protección contra el viento.  

Por otro lado, la Empresa ha recibido la Autorización de Actividad 

Potencialmente Contaminadora de la Atmósfera (APCA), bajo el número 

APCA-349.  

En el parque de carbones de El Musel se continúa aplicando medidas 

preventivas y correctivas específicas en todas las fases operacionales, para 

prevenir la contaminación del aire y la emisión de partículas sólidas. De 
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 manera adicional a estas, se ejecutan todas aquellas prácticas 

recomendadas por la Autoridad Portuaria de Gijón (APG), bajo protocolo de 

actuación de diferentes niveles. Entre las medidas implementadas:     

 Medición de partículas de PM10 emitidas a la atmosfera, con el objeto 

de garantizar que estas estén por debajo de los límites permitidos por 

la Autorización Ambiental Integrada.  

 Control de las emisiones atmosféricas mediante buenas prácticas de 

trabajo:  

 Regulación de las operaciones función de la pulverulencia del 

material, y de la velocidad y dirección del viento. 

 Limpieza periódica de la explanada y viales una vez completada 

las maniobras de carga, cribado, almacenamiento, manipulación 

y transporte del material pulverulento mediante barredoras 

móviles.  

 Sellado de las pilas de carbón mediante agua y aditivos 

tensoactivos, en caso de vientos fuertes y desfavorables. 

 Limitación de la altura de caída de la mercancía, minimizando al 

máximo la altura de caída del material desde la criba hasta los 

acopios provisionales de carbón. 

 Riego y tratamiento periódico (humedecido) de las parvas de 

material en los días secos, exceptuando días de lluvia. El riego de 

las parvas es más intenso cuanto mayor sea la altura de las pilas y 

en caso de vientos muy intensos y desfavorables. 

 Los camiones que transportan mercancías polvorientas están provistos 

de toldos corredero incorporado, siendo esta la medida más eficiente 

para el control de emisiones y derrames durante el transporte de 

material. 
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10. GESTIÓN DE RESIDUOS 
 

TYC LA MATA S.L, en todas sus actividades, adopta las medidas y 

prácticas necesarias para asegurar que la gestión de sus residuos se realice 

sin generar impactos adversos a la salud humana y al medio ambiente, todo 

en concordancia y fiel cumplimiento de la legislación ambiental vigente. 

Los residuos generados en nuestras instalaciones y obras son separados 

correctamente, tomando en cuenta: sus características, propiedades y 

peligrosidad, con arreglo a la Lista Europea de Residuos (LER). Posteriormente 

son almacenados temporalmente en condiciones adecuadas de higiene y 

seguridad, en contenedores de distintos colores e identificados, quedando 

prohibida, en cualquier operación, la mezcla o dilución de residuos de 

diferentes características o peligrosidad, permite su recogida selectiva. 

Finalmente son registrados, por orden cronológico, la cantidad, 

naturaleza, código LER, origen, tratamiento y toda aquella información 

relativa al destino final de los mismos: nombre de empresa, NIF, número de 

permiso. 

Todos los residuos producidos son administrados mediante empresas 

externas, especializadas y autorizadas en todo tipo de tratamiento, 

encargadas de la recogida, transporte, valorización y eliminación de los 

mismos. 

Por otra parte, TYC LA MATA S.L mantiene su inscripción como 

pequeño productor de residuos (producción ˂ 10.000 kg/año) y como 

empresa de transporte de residuos no peligrosos, bajo el número NIMA: 

3300008408. 

A lo largo de este 2021, realizó una (01) formación sobre construcción 

sostenible, donde se concienció al personal sobre la correcta gestión 

eficiente de materiales y de los residuos. 
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 1) En el REGISTRO DE PRODUCCIÓN Y GESTIÓN DE RESIDUOS DEL PRINCIPADO DE 

ASTURIAS DE ACTIVIDAD PRODUCTORA DE RESIDUOS PELIGROSOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izq. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com 

Edificio de Operadores Portuarios I (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel – Puerto de Gijón. * Tfno: 984 159 217 * 

 

 2) En el REGISTRO DE PRODUCCIÓN Y GESTIÓN DE RESIDUOS DEL PRINCIPADO DE 

ASTURIAS COMO TRANSPORTISTA DE RESIDUOS NO PELIGROSOS. 
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11. POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN 
 

Entre los valores de TYC LA MATA, S.L están la honestidad, integridad y 

responsabilidad en todas sus operaciones y en todos los niveles. En la Política 

Empresarial y en la Política de Compliance, revisadas el 04/01/2021 y el 

05/01/2021 respectivamente, dejamos plasmado nuestro código de ético y 

nuestro compromiso con la transparencia y la libre competencia, 

rechazando firmemente las prácticas de soborno, corrupción y uso indebido 

del poder para influir indebidamente sobre otra persona con fines de 

obtener alguna ventaja económica, mostrando firmemente tolerancia cero 

en estas situaciones.  

Para garantizar nuestra transparencia y lealtad, la empresa cuenta 

con un Sistema de Gestión Compliance y una Política de Compliance, 

ajustado a las características, naturaleza, necesidades y riesgos penales de 

la organización, el cual nos permite verificar que nuestras actividades se 

apegan al fiel cumplimiento de las normativas legales, para así evitar 

sanciones, judiciales o administrativas, por incurrir en delitos, fraudes o 

incidencias en gestiones operativas y comerciales. 
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 RESUMEN DE INDICADORES DE GESTIÓN 

 
CONTROL DE FORMACIÓN EN PRL 

 

   
CONTROL DE FORMACIÓN EN AMBIENTE 
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DEPÓSITO DE
CARBONES

OBRAS EQUIPO/
MAQUINA

VEHICULOS EXTINTORES SEÑALES
FOTOLUMINISCENTES

CONTROL DE INSPECCIONES 2021

 
 

ITEM ÁREA INSPECCIONES OBSERVACIONES 

1 DEPÓSITOS DE CARBONES 4 OLANO / SOLIS. 

2 OBRAS 2 CRUZ ROJA-OVIEDO / ENAGAS-GIJÓN. 

3 EQUIPO / MAQUINA 2 CINTAS TRANSPORTADORAS / INSP. ANUAL. 

4 VEHICULOS 1 8021-LHH/ 8023-LHH / 0060-GHV/ 6958-JKX. 

5 EXTINTORES 2 
Corresponde a las inspecciones trimestrales. Tres a 

cada instalación.  

6 SEÑALES FOTOLUMINISCENTES 1 OFICINA DE GRADO / OFICINA GIJON. 
Corresponde a las inspecciones anuales.  

TOTAL 12 
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ESTA ES NUESTRA COMUNICACIÓN SOBRE EL PROGRESO  

EN LA APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS 
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